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Звіт директора закладу загальної середньої освіти Перемильський ліцей за 2020-2021 н.рік
        Директор закладу здійснює загальне керівництво всіма напрямами діяльності навчального закладу відповідно до його Статуту ,чинного законодавства., а саме: Конституції України, Закону України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», керується концептуальними засадами реформування середньої школи «Нова українська школа»,   Програмою розвитку навчального закладу, правилами внутрішнього трудового розпорядку, річним планом роботи закладу. В поточному році  намагалася сприяти оновленню та забезпеченню змісту, форм і методів навчання, вдосконаленню освітнього середовища. 
    Відповідно до ст.30 Закону України “Про освіту” від 5 вересня 2017 року №2145-УІІІ директор закладу освіти щороку складає звіт про власну діяльність на загальних зборах колективу за участю батьків,представників громадськості, оприлюднює  його на сайті закладу.
 Загальна інформація про школу
Рік заснування 	1984 рік
Директор школи	Пушкар Тамара Григорівна,освіта вища, кваліфікаційна категорія “спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії”,старший вчитель,відмінник освіти України,нагороджена медаллю “За трудову відзнаку”,стаж  педагогічної роботи 43роки,на посаді директора 27 років.
Контингент учнів	
В закладі функціонує 11 класів та навчається 109 учнів, з них 1 – 4 класах – 44 учні, 5 – 9 класів – 52 учні, 10 – 11 класів – 13 учнів.  Випускників 9 класу – 8 учнів, випускників 11 класу –7  учнів, з них претендентів на нагородження золотою медаллю - 0 учнів, срібною – 0 учнів. Всі 7 учнів 11 класу будуть брати участь у проходженні державної підсумкової атестації у формі зовнішнього незалежного оцінювання 2021 року. 
Профільне навчання	Навчально-виховний процес здійснювався у 10 та 11класах за  української філології профілем .
    Відповідно до ст. 45 Закону України «Про повну загальну середню освіту» штатний розпис закладу затверджується засновником на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів,затверджених .
    Кадрове забезпечення школи здійснюється в повній відповідності з навчальними планами загальноосвітнього навчального закладу.
    У 2020/2021 навчальному році заклад  забезпечений штатними працівниками на 100%; По сумісництву працюють вчителі фізики,  музичного мистецтва,медична сестра.
    Пріоритетом у підборі кадрів є високий професіоналізм, володіння навичками ІКТ, прагнення до саморозвитку, активної професійної діяльності, працездатність, комунікабельність,висока виконавська дисципліна.
       Педагогічний колектив	  нараховує 23 педагоги. З них вищу кваліфікаційну категорію мають 12 вчителів (52% ), І кваліфікаційну категорію –6 вчителів (26%  ), ІІ кваліфікаційну категорію – 2 вчителі (9% ), категорію „спеціаліст” – 3 (13% ) вчителів. Педагогічне звання “Старший вчитель” присвоєно   4 педагогам, ”Вчитель-методист” 1 ,працює один вчитель   ”Відмінник освіти України” ,який відзначений  медаллю “За трудову  відзнаку”.
      Створення безпечного освітнього середовища є одним з пріоритетних завдань дирекції школи.Тому питання забезпечення в закладі охорони праці та безпеки життєдіяльності щороку розглядається на засіданнях педагогічної ради,або на нараді при директорові чи висвітлюється в наказі по школі і організовується відповідно до Закону України «Про освіту»(ст.26), Кодексу Законів про працю України,.»Про охорону праці» «Положення про організацію роботи з ОП та БЖ учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти» від26.12.2017 №1669, Законом України “Про дорожній рух” ,Законом України “Про пожежну безпеку”, Законом України “Про захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру” , іншими нормативними документами.
       У серпні місяці видано накази про організацію роботи з ОП та БЖ,призначено відповідальних осіб за ОП та БЖ.
      Робота проводиться у відповідності до розділу річного плану про ОП.
Розроблені посадові інструкції, інструкції з охорони праці. В школі наявні і ведуться наступні документи з охорони праці та безпеки життєдіяльності:
1. Акт прийому готовності школи до нового навчального року;
2. Акти дозволи на проведення занять у навчальних кабінетах, майстерні, спортивному залі і майданчиках;
3. Протокол перевірок стану захисного заземлення, 
4.Журнал реєстрації вступного інструктажу з охорони праці;
5. Журнал реєстрації вступного інструктажу на робочому місці;
6. Журнал реєстрації нещасних випадків з учнями;
7. Журнал реєстрації інструкцій з охорони праці;
8. Журнал видачі інструкцій з охорони праці;
9 Журнал навчання працівників з охорони праці;
10. Наказ на призначення відповідальних осіб за роботу з охорони праці, пожежної безпеки;
11. Інструкції з охорони праці в навчальних кабінетах, майстерні, спортзалі;
12. План евакуації учнів на випадок виникнення пожежі;
13. Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників школи;
14. Нормативні і інструктивні матеріали з охорони праці і БЖ;
У закладі заплановані і виконуються заходи з охорони праці .БЖ з учнями і працівниками школи, проводиться вступний та первинний, повторний та цільові (а в разі – позапланові) інструктажі з охорони праці та БЖ,розроблені інструкції з ОП для кожного навчального кабінету, з кожного виду практичних та лабораторних робіт, які пов’язані з можливістю отримання учнями травм або загроз здоров’ю учнів.
 Систематично ведуться журнали реєстрації інструктажів.
      У відповідності до Закону України «Про охорону праці», «Про працю»та Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, здійснено перегляд усіх інструкцій, що діяли в закладі затверджені наказом по школі та зареєстровані в журналах реєстрації. Інструкції та посадові обов’язки працівників школи узгоджені з профспілковим комітетом школи. Згідно з річним планом роботи школи проводяться тижні з безпеки життєдіяльності та охорони праці, у рамках яких проходять дні цивільного захисту, конкурси малюнків. Учні, працівники школи в установлені терміни проходять медичний огляд, усі працівники мають медичні книжки.
              Діяльність школи спрямована на дотримання санітарно-гігієнічних норм, у відповідності до Державних санітарних вимог, що неодноразово підтверджені актами перевірок. В закладі функціонують такі приміщення: класні кімнати,  навчальні кабінети, , майстерня,  спортивний зал, їдальня, медичний кабінет,  актовий зал, бібліотека, музей школи,батьківська світлиця,адміністративні, допоміжні приміщення – рекреації, вестибюль ,роздягалка, внутрішні туалети.
Стіни в навчальних приміщеннях обклеєні обоями,мають естетичний вигляд. Класні кімнати для учнів 1-4 класів розміщені на І поверсі.
       Навчальні класи і кабінети ізольовані від приміщень, які є джерелом шуму і запахів.Спортивний зал розташований на І поверсі. Актовий зал розміщений на І поверсі.На кожному поверсі розміщені плани евакуації.
        Харчування дітей у закладі організовано для всіх дітей. Вживання їжі проводиться в один і той самий час, відповідно спеціально складеного графіка, затвердженого директором.
Бракеражною комісією школи здійснюється щоденний контроль за якістю продуктів, що знаходяться в їдальні, за умовами їх зберігання, дотримання термінів реалізації продуктів і технології виготовлення страв, санітарно протиепідемічним режимом харчоблоку, фактичним виконанням меню (меню двотижневе циклічне).З метою здешевлення вартості обідів надається допомога батьками в забезпеченні їдальні картоплею,овочами,восени фруктами,сухофруктами,цукром.В цьому році гарячим харчуванням забезпечені усі учні, 3 дітей пільговиків: 1 учень,батько якого загинув в АТО та 2 дітей за довідками як малозабезпечені.Шкільна їдальня забезпечена необхідним кухонним інвентарем,посудом,холодильним обладнанням. Однак, приміщення шкільної їдальні потребує капітального ремонту, меблі та обладнання технічно і морально застаріле. Були звернення до фонду,до начальника відділу освіти,культури,молоді та спорту ,до голови районної ради про виділення коштів на ремонт їдальні,була готова голова на спів фінансування,однак… 
          З метою створення здорових і безпечних умов навчання і праці, запобігання виробничого травматизму, дотримання норм і правил з охорони праці та безпеки життєдіяльності запроваджено оперативно-адміністративний контроль з охорони праці.
     Адміністрацією школи здійснюється постійний контроль за своєчасним навчанням педагогічних працівників навчального закладу з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
     Систематично здійснюється контроль за проведенням інструктажів з працівниками, учнями та вихованцями на заняттях та уроках (фізики, хімії, біології, трудового навчання, інформатики, фізкультури,при організації суспільно-корисної праці масових позакласних заходів). Такі інструктажі проводять завідувачі навчальними кабінетами і майстернями, вчителі, вихователі, класні керівники. Контролю підлягає також і реєстрація цих інструктажів у відповідних журналах.
       Проводиться контроль: з ОП з працівниками навчального закладу при проведенні різного типу робіт, реєстрація цих інструктажів здійснюється у відповідному журналі.Контроль за розробкою і правильним оформленням інструкцій з ОП для кабінетів, майстерні, кожного типу обладнання і виду робіт. Такі інструкції наявні у всіх кабінетах, на всіх робочих місцях. Всі вони затверджені директором школи і погоджені з профспілковою організацією.
       Питання травмування учнів  заслуховується на  нарадах при директору, батьківських зборах. Класними керівниками 1-11класів постійно проводиться робота з профілактики травмування. Складено графік чергування вчителів. Для попередження дитячого травматизму в школі проводиться наступна робота: - систематично проводяться Єдині уроки з ПДР і пожежної безпеки ; - бесіди  - класні години ,диктанти з правил дорожнього руху, конкурси малюнків , інструктажі з правил поведінки на дорозі, в транспорті, під час виходу дітей за межі школи.Навчання і виховання з питань захисту життя і здоров'я у надзвичайних ситуаціях спрямовано на формування у дітей: розуміння цінності власного життя .Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час канікул, у побуті й громадських місцях обговорювалися на класних годинах та на батьківських зборах. 

Профілактична робота, яка постійно проводиться педагогічним колективом школи є дієвою, достатньо організованою.
       На виконання Закону України «Про дорожній рух» та з метою профілактики дитячого дорожньо-транспортного травматизму, в школі проводиться певна робота щодо забезпечення навчання дітей правилам дорожнього руху, створення безпечних умов для руху школярів. Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час канікул, у побуті й громадських місцях обговорюються на класних годинах та на батьківських зборах. 
          В закладі розроблені,вивішені схеми й плани евакуації, в яких чітко розподілено обов’язки персоналу на випадок виникнення пожежі і проведення рятувальних робіт. Два рази в рік проводяться навчальні тренування з евакуації з приміщення закладу на випадок надзвичайної ситуації . В достатній кількості є вогнегасників.Вони розміщені по поверхах,у кабінетах підвищеної небезпеки,їдальні, у шкільному автобусі.
Постійно здійснюється контроль за роботою систем забезпечення життєдіяльності будівлі школи,надвірних споруд,складаються відповідні акти.
Збереження здоров’я дітей належить до головних завдань школи. Тому формування навичок здорового способу життя та безпечної поведінки здійснюється не лише в рамках предметів «Фізична культура» та «Основи здоров'я», а інтегрується у змісті всіх предметів інваріантної та варіативної складових навчальних планів. 
Колектив школи  неухильно дотримується виконання Постанови Головного державного санітарного лікаря України В.Ляшка за №42 від 30 липня 2020 року, про Тимчасові рекомендації щодо організації протиепідемічних заходів  у період карантину в зв’язку з поширенням корона вірусної хвороби (СОVID-19).В закладі розроблено заходи,колектив дотримується їх наухильного виконання. 
Згідно Тимчасових рекомендацій допуск до роботи персоналу закладу освіти здійснюється за умови використання засобів індивідуального захисту (респіратора або захисної маски, у тому числі виготовлених самостійно) після проведення термометрії безконтактним термометром.
Працівники із ознаками гострого респіраторного захворювання або підвищеною температурою тіла понад 37.2 С не допускаються на робоче місце. В достатній кількості є дезінфікуючі засоби для обробки рук,поверхонь парт,вікон,ручок,підлоги.
        Дирекцією закладу ведеться контроль за охопленням навчанням дітей шкільного віку та відвідуванням закладу. Ведеться щоденний аналіз відвідування  по класах черговим вчителем з реєстрацією у журналі, класним керівником,щотижневим аналізом на нараді при директору, на загальношкільних батьківських зборах.Такий алгоритм роботи сприяв тому,що в закладі відсутні діти,які не охоплені навчанням, чи не відвідують заклад без поважних причин. Є пропуски по хворобі або по заяві батьків. 
        Організовано підвіз дітей та вчителів до місця навчання і додому.В цьому році підвіз організовано для 51 дитини та 6 педагогів. Проведено технічний огляд автомобіля.
	Заклад працює за освітніми програмами, складеними на основі Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів з 5-тиденним режимом роботи.  При складанні освітніх програм  на 2020-2021 навчальний рік керувалися Типовими освітніми програмами МОН України.
           На основі освітніх програм розроблено навчальні плани з конкретизацією варіативної складової, враховуючи   матеріально- технічне забезпечення, кадровий склад та індивідуальні освітні потреби учнів.                      
        Навчальний план зорієнтований на роботу за 5-ти денним робочим                тижнем. Містить інваріантну складову , сформовану на державному рівні, та варіативну, в якій передбачено додаткові години на вивчення предметів інваріантної складової, курсів за вибором, факультативів.
  Учням школи та вчителям забезпечено вільний доступ до мережі Internet, що сприяє більш  ефективній роботі колективу. На даний час в закладі є 15 комп’ютерів,6 ноутбуків, 6 телевізорів.7 одиниць копіру вальних засобів, екрани, 6 проекторів. В придбанні технічних засобів навчання дирекція тісно співпрацювала з фондом Ігоря Палиці, з сільською радою, ініціативу проявляли самі педагоги.
Особливістю минулого і цього навчального року стало запровадження нового Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, що  затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 300 і до якого 27 грудня 2019 року постановою Уряду № 1133 були внесені зміни. Відповідно до частини другої статті 54 Закону України «Про освіту» педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність, мають право на вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації. Деталізовано нові підходи до підвищення кваліфікації педагогічних працівників в Законі України «Про повну загальну середню освіту». На виконання цих вимог ,з метою ефективного управління підвищенням фахового рівня педагогів у грудні місяці складався орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогів,виходячи з побажань учителів та їх потреб. Цей план розглядався на засіданні педагогічної ради у грудні,висвітлювався на сайті та подавався до начальника відділу освіти,культури,спорту та соціального захисту Берестечківської міської ради з метою узгодження та виділення коштів і затверджувався педагогічною радою у січні.
    З метою активізації творчої професійної діяльності вчителів стимулювання безперервної фахової  й загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання й виховання, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці відповідно до Закону України «Про освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (із змінами) проводиться атестація педагогічних працівників школи. 
        Атестація вчителів школи як чинник виявлення професіоналізму, компетентності вчителя, відіграє важливу роль у результативності навчально-виховного процесу.
    Під час атестації виявляються професійні нахили, якості вчителя, рівень загальної культури, створюються оптимальні умови для вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду кращих вчителів. Атестація для вчителів стає перевіркою їхнього особистого зростання, можливістю поділитися з колегами своїми здобутками, іспитом на компетентність. Тому адміністрація школи, психологічна служба та атестаційна комісія тісно співпрацюють, координують свої дії відповідно до таких завдань:
-	вивчати професійні якості вчителя;
-	враховувати потенційні можливості вчителя відповідно до вимог сучасної педагогіки, дидактики та психології:
-	неухильно дотримуватись вимог зазначеного Положення та керуватися кваліфікаційними характеристиками відповідно до встановлення кваліфікаційних категорій;
-	максимально використовувати мотиваційну та стимуляційну функції атестації;
-	створити всі умови для виявлення, вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду.
      В цьому році в закладі атестується 6 педагогів,серед них 3 на підтвердження вищої кваліфікаційної категорії, 1 – на підтвердження першої кваліфікаційної категорії, 1 –на присвоєння другої кваліфікаційної категорії та 1 –на встановлення вищої кваліфікаційної категорії.На даний час усі педагоги пройшли курси підвищення кваліфікації на різних платформах, при Волинському інституті післядипломної перепідготовки,курсах при Східноєвропейському університеті,мають необхідну кількість ( 150) годин.Атестаційною комісією вивчалася система роботи  педагогів ,проводився аналіз досягнень за 5 років. Вчителі з вищою кваліфікаційною категорією  презентуватимуть досвід своєї роботи на засіданні педагогічної ради.
   Методична робота
          Методична робота є одним із засобів управління навчально-виховним процесом. Це цілісна система взаємопов’язаних дій і заходів, які спрямовувалися у навчальному році на доведення до педагогів інформації про передовий педагогічний досвід, надання дієвої допомоги учителям в удосконаленні їх професійної підготовки та педагогічної майстерності, виявлення і розвиток здібностей дітей, ознайомлення колег із застосуванням методів навчально-виховної роботи, створення творчої атмосфери, морально-психологічного клімату, який сприяв би пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному впровадженню інновацій, розвитку інноваційної та методичної культури педагога в умовах реформування освіти.
          Вчителі вищої кваліфікаційної категорії були членами методичної ради (голова Бляхарчук Н.В.), яка і працювала над реалізацією даних питань.
          На основі попереднього діагностування, прогнозування та моделювання розвитку науково-методичної роботи, вивчення інтересів, побажань, запитів учителів були створені і працювали такі методичні осередки:
- методичне об’єднання класних керівників (кер. Коцюба Л.О.);
- творча група вчителів “Впровадження проектної діяльності навчально-виховний процес як один із шляхів забезпечення якісної освіти” (кер.Пасічник Л.І.);
- практичний семінар  по проблемному питанню “Використання сучасних ІКТ-запорука творчого зростання вчителя й розвитку здібностей учнів” (кер. Зелінська Р.М.);
- динамічна група вчителів 1,4 та 5 класів “Наступність та проблеми адаптації”.
 У школі створено умови для забезпечення  поінформованості вчителів. Місцем, де вчителі можуть інформувати один одного про новини в організації навчально-виховного процесу, працювати з навчально-методичною літературою є методичний кабінет.
        У поточному навчальному році педагоги  продовжують підвищувати рівень своєї професійної компетентності та компетентності школярів, працюючи над проблемним питанням “ Формування висококомпетентної особистості через створення інноваційного освітнього простору ”, в процесі самоосвіти, взаємовідвідування уроків, проведення засідань, педрад,  уроків. Дирекція, при відвідуванні уроків, вивчає досвід щодо практичного втілення в навчально – виховному процесі освітніх інновацій. В кінці І семестру проводився і аналізувався моніторинг якості викладання предметів, результативності навчання. Педагоги працюють над системою власних напрацювань щодо підвищення ефективності та результативності уроків.
        Наслідком методичної роботи колективу є активністьу часті педагогів у різних методичних заходах. В цьому році 24 учні (22%) взяли участь в окружному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад.Однак у зв’язку корона вірусною епідемію олімпіади ІІ та ІІІ рівнів були відмінені. У минулому навчальному році наш заклад посів ІУ місце в рейтингу шкіл району за результатами ІІ етапу (районного) Всеукраїнських олімпіад.Ми мали переможців ІІІ етапу олімпіад з історії, біології.
        З метою активізації позакласної роботи були проведені предметні Тижні з української мови,історії,біології,математики.
        На виставку методичних та дидактичних матеріалів “Творчі сходинки педагогів Волині” у номінації “Суспільствознавство” вчителі Денисюк О.М. та О.Д.підготували путівник “Місцями героїчної слави Перемиля” .
Соціальний захист
 У 2020/2021 навчальному році робота закладу щодо соціального захисту дітей пільгових категорій є спрямована на виконання законів України  «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», указів Президента України  від 11.07.2005 № 1086/2005 «Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей»,  від 04.05.2007 № 376/2007 «Про додаткові заходи щодо захисту прав та законних інтересів дітей», від 01.06.2013 № 312/2013 «Про додаткові заходи із забезпечення гарантій реалізації прав та законних інтересів дітей»,  Постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування».
Робота з  даного напрямку  проводилася відповідно до  річного плану роботи школи, плану виховної роботи, плану роботи практичного психолога з організації соціального захисту дітей пільгових категорій. 
 У 2020/2021 навчальному році наказом  від 30.08.2020  № 98 «Про призначення громадського інспектора з охорони прав дитини» було призначено інспектора з охорони дитинства практичного психолога Поліщук Оксану Миколаївну. Постійно здійснювався контроль за відвідуванням занять дітей, які залишились без батьківського піклування та інших дітей із соціально незахищених категорій. 
Колектив не був осторонь чужих проблем і надавав і надає посильну допомогу на лікування, доброчинні внески до різноманітних фондів, акцій. 
На даний час 2020/2021 навчального  року якісно-кількісний склад учнів пільгових категорій:

	№ з/п
	Назва категорії
	Кількість
	Кількість сімей

	1. 
	Діти, які перебувають під опікою
0. сироти;
0. позбавлені батьківського піклування.
	
	

	3.
	Діти - напівсироти
	3
	2 Косови,Мартинюк

	4.
	Діти одиноких матерів
	12
	7

	5.
	Діти з малозабезпечених сімей
	2
	1

	6.
	Діти з багатодітних сімей                                             
	37
	15

	7.
	Діти з особливими потребами (інваліди, 
які мають посвідчення, видане управлінням праці та соціального захисту)
	2
	2

	8.
	Діти, які потерпіли внаслідок аварії на ЧАЕС (які мають посвідчення категорії «Д»)
	1
	1

	9.
	Діти, батьки яких загинули під час виконання службових обов’язків
	
1
	
1

	10.
	Діти, батьки яких перебувають за кордоном з метою заробітку
	0
	0

	11.
	Діти батьки яких загинули, беруть чи брали безпосередню участь у проведенні анти терористичної операції на Сході країни
	4
	3

	
	Всього
	62
	32


	 
З метою соціальної підтримки та соціального супроводу дітей здійснювався соціально-педагогічний патронаж дітей, які потребують соціальної допомоги, надавались практичні рекомендації соціального напрямку батькам,  велась роз’яснювальна робота серед дітей з питань захисту їх прав, організовувались змістовне дозвілля під час відпочинку дітей у канікулярний період.
 Збереження і зміцнення здоров’я учнів і працівників
    Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний кабінет, де працює  медична сестра по сумісництву з ДНЗ, яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань. Цього року всі учні пройшли медичний огляд на базі амбулаторії скла та лікарні м. Берестечка. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи наказом по школі  від сформовано у групи для занять фізичною культурою. 
        Аналіз стану здоров’я дітей виявив такі результати:    
	Види захворювань
	2016-2017 н.р.
Підлягало огляду 110
Оглянуто: 110
	2017-2018 н.р.
Підлягало огляду 105
Оглянуто: 105
	2018-2019 н.р.
Підлягало огляду 115
Оглянуто: 115
	2019-2020 н.р.
Підлягало огляду 109
Оглянуто:
109

	Функціональні патії( кардіологія)
	11
	3
	2
	10

	Гастроентерологія
	1
	1
	-
	3

	Порушення зору
	15
	10
	5
	12

	Вроджені вади
	1
	1
	-
	-

	Захворювання сечовивідної системи
	1
	1
	2
	-

	Захворювання крові
	1
	1
	1
	-

	ЛОР-патологія
	2
	2
	2
	6

	Дискнезія жовчовивідних шляхів
	-
	-
	-
	-

	Ендокринологічні захворювання
	2
	2
	1
	7

	Ортопедичні захворювання
	3
	2
	2
	

	Психічні захворювання
	2
	2
	1
	-

	Порушення постави
	-
	2
	-
	5

	Неврологічні 
захворювання
	8
	4
	4
	7


       Результати таблиці засвідчують  збільшення кількості  захворювань зору, каріодлогічних вад, ЛОр-паталогій.
Розподіл дітей по групах для занять фізкультурою:основна – 88 84%);підготовча – 11 (10 %);спеціальна –6 (6 %); звільнені від занять фізичної культури – 0.
       За рекомендаціями МОЗу медогляд для праівників закладів загальної середньої освіти відкладений до закінчення пандемії.
    Управлінська діяльність
    Першочерговим завданням адміністрації є організація роботи школи, де колектив має спільну мету, обумовлену світовими, державними, регіональними тенденціями розвитку освіти; формування системи показників та оцінок, які контролюють, оцінюють та регулюють процеси в управлінні.
    Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи. Рішення до управління та контролю за навчально-виховним процесом адміністрація школи приймає колегіально.
    Застосування принципу раціонального поєднання традиційного і інноваційного в управлінні внесло зміни в основні завдання, функції, форми та методи діяльності керівника і сформувало нові підходи, нові завдання:
· підготовка конкурентоспроможних випускників;
· створення конкурентоздатного освітнього середовища;
· використання комп’ютерної мережі Інтернет;
· створення правових, організаційних, психологічних умов для здійснення діяльності педагога;
· соціальна та психологічна підтримка педагогів-новаторів.
Відповідно до річного плану роботи проводяться засідання педагогічних рад,нарад при директору.  Педагогічна рада: схвалює річний план роботи;
- схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу, зміни до неї та оцінює результативність її (їх) виконання;
- схвалює положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі, що має включати систему та механізми забезпечення академічної 
доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності;
- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
- приймає рішення щодо переведення учнів до наступного класу, притягнення їх до відповідальності за невиконання своїх обов’язків, у тому числі відрахування із закладу, а також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу;
- розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;
- розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу до її повноважень. В цьому навчальному році проведено 8 засідань педагогічних рад. За період з 01 січня по грудень 2020 року  директором видано 114 наказів з основної діяльності,19- з кадрових питань тривалого зберігання та 21 наказ з кадрових питань тимчасового зберігання. 
        З метою заохочення та стимулювання працівників до Дня вчителя проводилася   грошова винагорода педагогів,у грудні місяці преміювання технічного персоналу. Дирекція школи намагається відзнаками у наказах відзначити зроблену ту чи іншу роботу працівника подяками, у кінці року грамотами,батьків за сприяння у роботі закладу,враховує при атестації.
    Дирекція намагається залучати кошти інших установ. За останні роки за кошти сільської ради  були придбані:
два телевізори в перші класи вартістю 5 000 та 11 200грн., 
штора в актовий зал- 5 000 грн., 
костюми для фольклорного колективу-12 000 грн.,
на ремонт туалету було виділено -50 000 грн.,
на заміну вікон- 46 065 грн.,
на придбання спортивного інвентаря-25 000 грн.
виготовлення і придбання стендів у кабінети української мови, математики, фізики, географії,банери в кабінет хімії, учительську кімнату-20 тисяч.
   Аналіз виховної роботи ліцею за 2020-2021 навчальний рік
     На сьогодні ключовим у системі освіти є процес становлення Нової української школи, яка має закласти її новий зміст на основі формування компетентностей, ціннісних ставлень і суджень дітей та учнівської молоді, необхідних для успішної самореалізації. Оскільки маємо виховати «особистість – цілісну, усебічно розвинену й здатну до критичного мислення, патріота з активною позицією, новатора, здатного змінювати навколишній світ та вчитися впродовж життя».
      Розуміючи, що виховний процес  має стати невід’ємною складовою всього освітнього процесу, проходячи наскрізно як через навчальні предмети, так і систему позакласної роботи, роботи  органів учнівського самоврядування,  взаємодії з батьками, громадськими організаціями та державними установами, й  орієнтуватися на загальнолюдські цінності, ми зробили акцент моделювання виховного процесу, спрямованого на формування системи цінностей школярів, їх особистісної життєвої позиції як громадянина і патріота своєї держави. А саме на: 
                -   морально-етичні;
· соціально- правові;
· особистісно –зорієнтовані цінності.
 Керуючись  Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, яка схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14грудня2016р. № 988-р, указами Президента України 12.01.2015 № 5/2015 «Про Стратегію сталого розвитку «Україна-2020», від 12.06.2015 № 334/2015 «Про заходи щодо поліпшення національно-патріотичного виховання дітей та молоді», від 13.10.2015 № 580/2015, «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», постановами Верховної Ради України від 12.05.2015 № 373-VIII «Про вшанування героїв АТО та вдосконалення національно-патріотичного виховання дітей та молоді», наказами Міністерства освіти і науки України від 28.05.2015 № 582 «Про схвалення Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді», від 16.06.2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах», від 16.07.2015 № 768 «Про національно-патріотичне виховання в системі освіти», «Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України (наказ МОН України від 31.10.11 р. № 1243)»; рекомендаційними листами Міністерства освіти і науки України  від 12.02.2018 № 1/9-90 «Про організацію роботи органів учнівського самоврядування»,  від 14.05.2018 № 1/9-301 «Щодо профілактики злочинності серед неповнолітніх», від 07.03.2019 № 1/9-125 «Щодо організації освітньої діяльності з протидії торгівлі людьми», 
листом Міністерства освіти і науки України від 27.06.2019  № 1/9-414 «Деякі питання щодо створення
у 2020-2021 н. р. безпечного освітнього середовища, формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок» доповнювали цілісну модель виховної системи ліцею. 
    Реалізовуючи  програму «Громадянин» весь  колектив залучався до КТС «Безпечне навчання», «Гідні козацької звитяги», « Україна-європейська країна», «Мораль, право, обов’язок», «Традиції мого народу та сучасність», «Історія Вітчизни – історія майбутнього», «Моя сім’я, родина, родовід», «Збережемо планету земля», «Мир планеті Земля», продовжувала роботу дитяча організація «Козацька республіка ім. Б Хмельницького», молодші школярі - до роботи клубу «Дивосвіт». Усі класні колективи продовжували реалізацію загальношкільних проектів «Школа культури здоров’я», «Квіти – школі».
   Створюючи виховний простір ліцею, стрижнем усієї виховної системи є національно – патріотичне виховання. Ліцеїсти залучались до акцій «Вшануємо Небесну Сотню», «Допомога», «Запалимо свічу» (до пам’яті жертв голодомору)
   Проведено декаду козацької слави:
                          1.Козацькі забави для учнів 3-4 класів.
                          2.Години спілкування «На варті миру», «Герої для нас як приклад».
                           3. Участь у районному онлайн- конкурсі «Нащадки козацької слави» 
                          4. Урочисту  посвяту в козачата учнів 5 класу.
    Було організовано реквієм «Запалимо свічу» та годину пам’яті «Голодомор -33» класні керівники 8-11 класів.
     До Дня гідності і свободи проведено години спілкування у 6,7 класах ( Трикуш О.М.)., екскурсію в краєзнавчий музей м.Берестечка (Коцюба Л.О.,Денисюк О.Д., Пушкар О.В.).
       До Дня Збройних Сил України підготовлено вітальну відеолистівку для чоловіків та хлопців школи «Український воїн – герой нашої країни» (Трикуш О.М., Коцюба Л.О.)
    Вшанування героїв Крут проходило на годинах спілкування в 8-11 класах.
До Дня Соборності України для ліцеїстів була  підготовлена та поширена відеопрезентація «Свято єдності» (Пасічник М.В.).
    Урок пам’яті «Нескореним Героям Майдану» (Коцюба Л.О.,  9-11 класи),
    екскурсія в Берестечківський народний історичний музей на огляд виставки «Майдан на дотик» ( Коцюба Л.О.,Пушкар О.В.),
    літературні читання у домі «Просвіта» «Хто вмирає в боротьбі, у серцях живе навіки»	( Коцюба Л.О., Маслічук О.С.,  11 клас),
   інформаційна бесіда біля куточка пам’яті «Небесна Сотня ( класні керівники 1-4 класів),
   виставка літератури присвячена подіям Майдану «Героям слава -вписано в серцях (Пасічник М.В),
  урок – реквієм «Слава Небесній Сотні» (Трикуш О.М.,Пушкар О.В.,учні 5-6 класів),
  усний журнал «Люди, які змінили історію України» (Трикуш О.М., 7 клас) – заходи, які були проведені з 18-22.02 для висвітлення трагічних сторінок сучасності та вшанування пам’яті героїв .
    З метою вивчення та збереження національних традицій було проведено круглий стіл «Українці за кордоном» (Трикуш О.М.), день української кухні(учні 2-11 класів), проекти «Ходить гарбуз по городу» (учні 1-11 класів), «Миколая день на Україні» (учні 1-4 класів).
Учнівський та педагогічний колективи брали участь у проведенні Місячника українського народного календаря «Зимові свята мого народу»,свята «Стрітення на Україні»(Пасічник М.В.) 
   Одним із важливих пріоритетів виховного процесу в новій українській школі – створення соціально безпечного освітнього середовища шляхом формування в учнів уміння правильно поводитися в небезпечних та критичних ситуаціях загрози життю, честі та гідності особистості, надавати допомогу собі та іншим. На основі аналізу ,спостереження за міжособистісною поведінкою учнів; опитування (анкетування) учасників освітнього процесу; діагностики мікроклімату, згуртованості класних колективів; соціального дослідження наявності реферетних груп та відторгнених в класних колективах; визначення рівнів тривоги та депресії в учнів  усіма педагогами продовжувалась робота щодо попередження насилля та булінгу серед учнівської молоді, і сім’ях здобувачів знань ліцею.
 З 12-25.09  було проведено декаду протидії булінгу.
   Для молодших школярів - ранкове коло «Правила безпечної поведінки в школі». З учнями  5-11 класів було проведено ряд годин спілкування, організовано перегляд відеороликів по темі та проведено обговорення. В школі створено інформаційний куточок «Як не стати жертвою булінгу».      Класні керівники в режимі онлайн проводили інформування батьків з попередження булінгу щодо дитини та правила реагування в разі виявлення його.
Психологом  проведено консультування, ситуативні ігри (1-4 класи),які допомогли вирішенню попередження булінгу серед учнів та розуміння ними протиправних дій.
З метою розвитку в дітей та молоді почуття власної гідності, усвідомлення своїх прав у поєднанні з обов’язками , налагодженою була профілактична робота щодо попередження правопорушень та злочинів.
Враховуючи календар дат психологом було проведено заняття до Європейського Дня боротьби  з торгівлею людьми, годину спілкування до Дня толерантності «Толерантна поведінка», лекцію «Твоя безпека в твоїх руках», Пасічник М.В. до Всесвітнього дня дитини  провела бесіду « Безпечне життя – дітям», до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом – відеоурок - Душко Н.К. До проведення декади антиалкогольної та антинаркотичної залежності та Всесвітнього дня безпечного інтернету «Я за безпечний інтернет» прилучились усі класні керівники .
 Дні профілактики правопорушень, індивідуальні бесіди, консультування психолога, співпраця з батьками, зрештою приклад старшокласників допоміг нам уникнути правопорушень підлітків цього навчального року. Позитивним є й те, що жоден учень  не стоїть на районному  обліку правопорушників.
Важливе місце у виховному просторі ліцею займало формування здоров’язберігаючих компетентностей молодого покоління. Традиційними стали родинно - спортивні свята, змагання між класними колективами з різних видів спорту, години спілкування, місячник безпеки руху , тижні безпеки життєдіяльності та спорту. Реалізовуючи проект «Школа культури здоров’я» усі класні керівники системно проводили  профілактичну роботу серед учнів щодо попередження захворюваності на інфекційні хвороби, виробляли навички  як дбати про своє здоров’я як в школі так і вдома. З метою профілактики COVID-19 в школі оформлено інформаційний куточок та дотримуються усі заходи безпеки та поширення інфікування.
   Ліцеїсти залучались до традиційних свят: фестивалю колядок та щедрівок,
   благодійного ярмарку української випічки та Дня української кухні, 11 клас-Дня самоврядування до Дня вчителя.
  Формуванню самоорганізації та дисципліни сприяв  облік відвідування учнями занять, дотримання чистоти та озеленення класних кімнат.
   Розвиток захоплень та уподобань дітей забезпечувала діяльність музичної  школи , шкільні гуртки, участь в різноманітних конкурсах, проектах.
 Гідно представили школу на конкурсі «Срібні дзвіночки» учениця 7 класу –Палій Б. та учень 11 класу – Душко Б. В.
   Формування особистості кожного вихованця відбувалося в тісній співпраці школа – родина, що забезпечило високий та середній рівень вихованості учнів 5-11 класів.
    Класні керівники намагались використовувати як традиційні так і нові форми роботи в позакласній діяльності .В школі діяли тематичні книжкові виставки . Виховна робота школи частково висвітлювалась на сайті школи, у вайбер групах для батьків.
       Проблеми- ремонт шкільної їдальні та організація повноцінного харчування, комп’ютерне забезпечення,мотивація дітей до навчання.

   
 








           

